CAPITULO | G0 DEN
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO ; ‘

Articulo 1.- Denominacion Cle
Con la denominacién Kumara Infancia del Mundo se constituye una Asociacion ah [/ “ion

amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con
capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de &nimo de lucro.

Articulo 2.- Temporalidad

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3.- Fines
La existencia de esta Asociacion tiene los siguientes fines:

— Luchar para reducir |2 desigualdad en y entre los paises, asi como la pobreza y
Sus causas.

— Lograr la igualdad de género y empodaramiento de mujeres y nifias, a través de
acciones encaminadas a conseguir la igualdad entre hombres y mujeres,
erradicar la discriminacién por razén de sexo y erradicar la violenciz de género,
tanto en nuestro entorno como en la Cooperacion Internacional, asi como en el
seno de nuestra organizacién.

— Promover la proteccidn de la infancia en el mundo.
— Favorecer el derecho a un habitat digno.

— Contribuir a conseguir una ensefianza inclusiva y equitztiva de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todas y todos.

— Favorecer el trabajo digne, el empleo plenc y productivo, v el crecimiento de
todos los estratos de |z sociedad de manera equitativa y sostenible, erradicando
el trabajo infantil.

— Promover una vida sana y facilitar el acceso a servicios sanitarios consiguiendo
el bienestar de todas y todos a todas las edades.

— Mejorar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para
toda la poblacion.

- Ayudar a las victimas de desastres o en situaciones de emergencia.

— Contribuir a la mejora de las condiciones de vida y a la integracion e inclusién
sociales de las personas mas vulnerables o en situacién de riesgo de exclusion,
con el fin de favorecer la cohesion social.

— Contribuir en la lucha contra el cambio climatico y sus efectos y favorecer
modalidades de consumo y de produccion sostenibles, con el objetivo de
conseguir un mundo mas sostenible.

Promover el voluntariado activo y participativo.
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asi como en lo relativo a la convivencia intercultural.
Articulo 4.- Cumplimiento de los fines
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran, entre otras, las siguientes actividades:

— Elaborar, promover y ejecutar actividades, programas y proyectos de Accion
Sacial y/o de Cooperacion para el Desarrollo y de Accidn Humanitaria, de
Educacion para el Desarrolio y la Ciudadania Global. Estos programas incluirdn
de forma transversal los siguientes contenidos:

o lguaidad de género,

o Sostenibilidad medicambiental.
o Derechos humanos.

o Cumplimiento de los ODS.

— Elaborar y ejecutar campafias y actuaciones como cursos, talleres, voluntariade,
participacion en redes ciudadanas.

- Promover programas de educacidn integradora de menores.
— Creaci6n de las comisiones de trabajo que se considere oportunas.

— Establecer convenios de colaboracion pars la accidn conjunta con otras
asociaciones o entidades para la canalizacion de ayudas y acciones z realizar para
ios fines oropusstos.

- Realizar programas de voluntariado activo y participativo.
— Cualquier otra accién adecuada a los fines propuestos.
Articulo 5.- Domicilio social y ambito.

La Asociacion establece su domicilio social en Via Ibérica 33, esc. 2, 12 derecha, 50012
Zaragoza y su ambito de actuacién comprende tode el territorio aragonés. La sede
central de la Asociacion queda establecida en Zaragoza, pudiendo la Junta Directiva
crear cuantas delegaciones considere opertunas.

CAPfTULO It
ORGANOS DE REPRESENTACION Y DE GESTION

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta directiva, un comité
estratégico y un comité ejecutivo.

Articulo 6.- Junta Directiva
Es un organo dindmico, que modifica su composicion y sus miembros.

Sus cargos son propuestos por el Comité Estratégico y elegidos por votacion o revocados
en |la Asamblea General Extraordinaria de Socias y Socios. Su composicién serd revisada
cada 5 afos, pudiendo proponerse la modificacién parcial o total de la Junta, asi como
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su continuidad. Todos los miembros de la junta directiva ejercen sus carges de forma_

gratuita.

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato.

Articulo 7.- Funcionamiento de la Junta Directiva

Se reunira al mencs tres veces al aflo y tantas veces sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones, siempre convocadas por el Presidente y a iniciativa o
peticion de 1/3 de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno
de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberdn ser tomados por mayoria
de votos.

£l 80% de los miembros deben asistir como minimo al 50% de reuniones celebradas en
el ano.
Articulo 8.- Composicion de Ia Junta Directiva

Estara constituida por un/a presidente/a; un/a vicepresidente/a; un/a tesorero/a-
secretario/a.

Articulo 9.- Facultades de Ia Junta Directiva

a) Dirigir las actividades sociales y llevar |z gestién econdmica y administrativa de
la Asociacion, acordando realizar [os oportuncs contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Comité Estratégico.

¢) Formular y someter a la aprobacién de |z Asamblea General ics Balances y las
Cuentas Anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.
Articulo 10.- Funciones del Presidente/a
Son funciones del Presidente/a las siguientes:

2} Reprasentar a legalmente a [a Asociacion ante toda clase de organismos publicos
O privados,

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre |z Asamblea General y la
Jupta Directiva.

c) Acordar la constitucion de ponencias o comisiones especiales para el estudio de
un asunto concreto, sin perjuicio de las facuitades que en el mismo orden
corresponden al Comité Estratégico o Asamblea General.

d) Sometsr a la deliberacién de la Asamblea General aguelios asuntos gue,
habiendo sido objeto de estudio por el Comité estratégico, se estime gue
requieren tal acuerdo, ya sea a iniciativa propia o de un tercio, al menos, de los
componentes del Comité Estratégico que hubieran aceptado el acuerdo.

e) Ordenar pages y autorizar con su firma los documentos, actas, y
correspondencia.

f) Hacer cumplir los acuerdos adoptados que reciba de las Asambleas Generales y
del Comité Estratégico. :
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2 g} Cuando lo estime oportuno el /la Presidents/a podra delagar alguna o algunas
\-\.__' de estas funciones en el/la Secretario/a.

h) Proveers los nombramientos del personal administrativo, fijando su retribucion
zg;‘mm Y separara de sus cargos a los mismos. Todo ello lo ratificard la Junta Diractiva.
ANTONIO i} Velar por el buen funciona miento de |a Asociacion.

RUIZ (R

G29017741) Articulo 11.- Funciones del chpmﬁdemq a

e por  SUStituir al presidenta/a en ausencia de éste/a motivada por enfermedad o cualquier
I7BTIRIOSE  Otra causa, y tendrd fas mismas atribuciones que él/ella.

ANTOND RUZ

etz Articulo 12.- Funciones del Secretario [/a-Tesorero/a
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Al Secretario/a-Tesorero/a corresponden las siguientes funciones:

a) Asistir al Presidente/a y representarie cuando éste/a asi lo determine.

POLO
CRIADO b) Gestionar el cumplimiento de acuerdos de conformidad con las instrucciones que
INES MARIA reciba.
- 1 o 2 gREs
06572199} ¢) Velar porel cumplimiento de las disposiciones legales.
:gu.m.w d) Redactar las actas y custodiar los libros oficiales, asi como el selio oficial,
POLO CHADD mzs
ey’ €} Redactary firmar la correspondencia que deba mantener en el ejercicio de sus
104454 <010 funcio,neS.

f) Expedir certificados con el visto bueno del Presidente/s.

g) Organizar y dirigir el fichero y el archivo Yy todas las dependencias y ser
responsable de Iz custodia de Ia documentacion.

h) Concurtir, salvo imposibilidad por causas justificadas, con el presidente de Ia
Asociacion, a todos los actos convocados por los érganos representativos,

i} Dirigiry supervisar Ia Tesoreria y vigilar los ingresos y gastos,

I} Actuar, juntamente con el/la Presidente/a, respecto de los intereses econdmicas
de la Asociacidén y el manejo de sus fondos.

k) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes 2 |a asociacion y dar
cumplimiento a las érdenes de P3ge que expida el/la Presidente/a. Elaborar el
presupuesto, balance y estados de cuentas que han de ser sometidos a votacion
de [a Asamblea de Socias y Socios.

I} Las restantes que son propias del cargo y que le encomisnde el/la Presidente/a,
Articulo 13.- Comité Estratégico
£s un drgano dindmico, que modifica su composicion y sus miembros.

Es el 6rgano encargado de la supervision de las acciones asumiendo la plena direccién

de la ONGD para conseguir su mision y fines siempre 2n concordancia a los valores de |a
ONGD.

En él se deciden todos los Planes Estratégicos y tacticos para la consecucion de objetivos.

Su composicidn sera renovable anualmente en votacidn de Asambles Generzl Ordinaria
de Socias y Socios donde se decidirs su continuidad, modificacién parcial o total.
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Los miembros del Comité Estratégico podran causar baja per renuncia voluntaria
comunicada por escrito 2 la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato.

Articulo 14.- Funcionamiento del Comité Estratégico

Se reunird cada 3 mesas y cada vez que se considere necesario para el cumplimiento de
sus funciones a propuesta del Director/a Estratégico/a o a peticién de 1/3 de sus
miembros.

Quedara constituida cuando asista la mitad méas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. Sera valide el voto
digital a través de email o videoconferencia.

Articulo 15.- Composicién del Comité Estratégico

Se compondra de un méximo de 15 personas y su compesicion tendra que contar con,
al menos, el 80% de mujeres.

Su compoesicidn sers elegida de la siguiente forma y podra modificarse anualments.

— Director/a Estratégicofa: se elegird anualmente por votacion dentro del propio
Comité. Puede coincidir © no con el presidente de la ONGD.

— Secretario/a: elegido por votacién en el Comité Estratégico, a propuesta del
Director/a Estratégico/a.

— Vocales (méximo de diez): Elegidos/as por votacion, a propuesta propia entre las
Socias y Socios de Kumara Infancia del Mundo, en I2 Asamblea General de Socias
y Socios .

— Representante de SEDES: Uno/a por cada sede existente. Su eleccion se
desarrollard anuaimente dentro de cada sede por votacion.

- Representante de Trabajadores: Se elegird anualmente entre el personal
contratado.

— Representante Voluntarias y Voluntarios: Se elegir@ anualmente por votacion
entre los/as Voluntarios/as de la Asociacion.

Articulo 16.- Facultades del Comité Estratégico
a) Revisién Plan Operativo propuesto por el Comité Ejecutivo.
b) Elaboracion de propuestas y toma de decisiones, principalmente an las tareas de
Inicio, Diagnéstico y de Formulacion Estratégica.
¢) Redactar el Documento Base de Planificacion del funcionamiento de la ONGD.

d) Supervision general de la elaboracién del Plan Estratégico Institucional y los
subsiguientas Planes Estratégicos y Operativos Sectoriales.

e) Acordar la constitucion de ponencias o comisiones especiales para el estudio de
un asunto concreto, sin perjuicic de las facultades que en el misme orden
corresponden al Comité Estratégico o Asamblea General.

f) Revisar la documentacion de las distintas comisionas existentes y de los Grupos
de Trabajo por Ejes Estratégicos.
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g) Elevar para su aprobacién en Asamblea de Socias y Socios la propuesta de
composicion de Junta Directiva y su continuidad o modificacisn.

h) Cuzlguier otra funcién estimada para el cumplimiento de objetivos generales,
especificos y fines de la ONGD

Articulo 17.- Funciones del Director/a del Comité Estratégico
a) Convocar, presidir y levantar [as sesiones del Comité Estratégico.

b) Proponer la constitucién de ponencias o comisiones especiales para el estudio
de un asunto concreto, sin perjuicio de las facultades que en el mismo orden
corresponden a la Asamblea General,

¢} Trasladar a la Junta directiva y al Comita Ejecutive las decisiones tomadas en el

comité estratégico respecto al Plan Estratégico y los Planes Sectoriales =
desarrollar por la ONGD. '

Articulo 18.- Funciones del Secretario/a del Comité Estratégico

&) Asistir al Director/a dal Comité Estratégico en todas sus funciones y sustituirle
cuando sea necesario.

b} Levantar actas de las reuniones con las decisiones tomadas.
Articulo 19.- Funciones de los Vocales y otras miembros del Comité Estratégico

2) Los Vecales del Comité Estratégico tendran las funciones propias de su cargo
como miembros de dicho Comité, y asi como las que nazcan de las delegaciones
de trabajo que el propio Comité les encomiende.

b) Los/as representantes de las sedes de Kumara en ciudades diferentes a Zaragoza
seran los encargados/as de dinamizar la sede de la Asociacion en su localidad.

c) Elfla representants de los/as trabajadores/as se encargard de representar a
dicho colectivo en el Comité.

d} Elfla representante de los/as Voluntarios/as se encargard de represantar a dicho
colectivo en el Comité.

Articulo 20.- Comité Ejecutive

Es el encargado de ejecutar todas aquellas decisiones que han sido adoptadas por la
ONGD para la consecucion de los objetivos dentro de su Comité Estratégico y su Junta
Directiva. Para ello se puaden crear diferentes comisiones y grupos de trabajo. Tantos
COMO Sean Necesarios.

5uU composicion serd renovable anualmente en votacion dentro del Comité Estratégico
donde se decidiré su continuidad, modificacion parcial o total o continuidad.

Los miembros del Comité Estratégico podran causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito al Comité Estratégico, por incumplimiento de las obligaciones
que tuvieran encomendadas y por expiracién del mandato.

Articulo 21.- Funcionamiento del Comité Ejecutivo

Se reunira cada 15 dias y cada vez que se considere necesario para el cumplimiento de
sus funciones a propuesta del director ejecutivo,

all
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Quedars constituido cuando asista la mitad més uno de sus miembros y para gue sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos, Sera valido el voto
digital a través de email o videoconferencia.

Articulo 22.- Composicion del Comité Ejecutivo

Estara constituido por el/la Director/a Ejecutivo/a y un maximo de cuatro Vocales.,
Ademas, pertenecera a este Comité la persona que lleve la responsabilidad técnica de
la Asociacion.

Articulo 23.- Facultades del Comité Ejecutivo

a) Llevar a cabo los acuerdos dei Comité Estratégico relativos a la planificacion y
funcionamiento de la Asociacion.

b) Poner en marcha las comisiones acordadas en el Comité Estratégico.
Articulo 24.- Funciones del Director/Ejecutivo/a
a) Convecar, dirigir y terminar las reuniones del Comité Ejecutivo.
b} Realizar el seguimiento del desarrolio de los acuerdos del Comité Estratégico.
¢} Seguimiento del trabajo de las comisiones.
Articulo 25. Funciones de los vocales del Comité Ejecutivo

Los vocales del Comité Ejecutivo tendrdn las funciones propias de su cargo como
miembros del Comité Ejecutivo, y asi como las que nazcan de las delegaciones ©
comisiones de trabajo que el propio Comité les encomiende.

CAPITULO 1l
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 26.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estard integrada por todos los asociados.

Articulo 27.- Las reuniones de |2 Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
Ls ordinaria se celebrara una vez al afio, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre
del ejercicio; las extraordinarias se celebrarén cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por
escrito una décima parte de los Asociados.

Articulo 28.- Las convocatorias de |as Asambleas Generales se realizaran por escrito,
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracion de |z Asamblea en primera convocatoria habréan de mediar al menos quince
dias, pudiende asi mismo hacerse constar, si procediera, la fecha y horza en que se
reunira la Asambiea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pusda madiar un
plazo inferior a una hora.

Articulo 29.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de

-
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N N los a:a’ciados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
--—-nidmero de los Asociados con derecho a voto.
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.
Sera necesario mavyoria cualificada de las parsonas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:
POLO a) Nombramiento de las Juntas Directivas Yy Administradores.
CRIADO b) Acuerdo para constituir una Federacidn de Asociaciones ¢ integrarse en ellas.
INES MARIA % d -
-06573199) ¢) Disposicién o enajenacidn de bienes integrantes del inmovilizado,
SNemadc CX:!. i d .
= d) Medificacién de Estatutos
o e) Disolucion de Iz entidad.
DESTZIS0
== Articulo 30.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
‘ a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.
17844712R 5) Examinary aprobar las Cuentas Anuales.
JOSE
ANTONIO c) Aprobar orechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades
RUIZ R: de |a Asociacion.
G95017741) -
f d) Fijar las cuotas ordinarias 0 extraordinarias. -
Grpitdrmmcte poc
TR o e} Cualquiera otra que no sea de |a competencia exclusiva de Iz Asamblez
ANTONIO RURZ O . .
G301 741 Extraordinaria.
Feche: 2077 02,02
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f} Acordar la remuneracién en su caso, de los miembros de los érganos de
representacién.

Articulo 31.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacién de los Estatutos.
c) Disolucién de la Asociacidn,
d) Expulsion de socios, a propuesta de Ia Junta Directiva.

e) Constitucidn de Federaciones o integracién en ellas.

CAPITULO Iv
LOS SOQ0s

Articulo 32.- Podrén pertenecer a |a Asosiacidn aquéllas personas con capacidad de
obrar que tengan interés en ios fines de la Asociacion.

Articulo 33.- Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes clases de Socios/as:
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a)

b)

c)

a)
b)

a)

b)
c)
d)
e

f)

Socios/as Fundadores/as, que seran aquéllos/as que participen en el acte de
constitucionn de la Asociacion.

(1) Los/as menores de edad no emancipados de mas de catorce anos, podran ser
Socios/as con el consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas
que deban suplir su capacidad.

Sociosfas de NUmero, que sersn los que ingresen después de [a constitucion de
la Asociacién.

Socios/as de Honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante 2 la dignificacidn y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreederes a

tal distincién. El nombramiento de los/as Socios/as de honor correspondera z la
Junta Directiva o la Asamblea General.

Articulo 34.- Los/as Socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes

Por renuncia voluntaria, comunicada per escrito a la Junta Directiva.

Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
cuatro cuotas periddicas.

e Articulo 35.- Los/as Socios/as de NGmero y Fundadores tendran los siguientes derechos.

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de
sus fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios gue la Asociacion pueda obtener.
Participar en las Asambleas con voz y voto.

Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Ascciacion.

Hacer sugerencias 3 los miembros de Iz Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Ascciacion,

Articulo 36.- Los/as Socios/as Fundadores/as y de Numero tendrdn las siguientes
obligaciones:

a)

b)

c)
d)

Cumplir los presentas Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleasy la Junta
Diractiva.

Abonar las cuotas que se fijen.
Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

Desempenfar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ecupen.

Articulo 37.- Los/as Socios/as de Honor tendran las mismas obligaciones que los
Fundadores/as y de NUmero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d) del
articule anterior, Asimismo, tendran los mismos derechos 2 excepceién de los que figuran

en los apartados c) y d) del articulo 26, pudiendo asistir a las Asambleas sin derecho a
voto.

Articula 38.- Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacion seran los siguientes:

wr



- __',5) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.
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c) Cualquier otro recurso licito.
Articulo 39.- La Asociacién carece de momento de fondo social.

Articulo 40.- El ejercicio asociativo y econdmice sers anual Yy su cierre tendré lugarel 31
de Diciembre de cada afio.

CAPTULO V
DISOLUCION

Articulo 41.- Se disolvera voluntariamente cuando 25f lo acuerde la Asambiea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de los 2/32 de los asociades,

Articulo 42 - En caso de disolucién, se nombrars una Comisién Liquidadora Ia cual, una

vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtden la naturaleza no lucrativa. -

DISPOSICION ADICIONAL

En cuanto no esté presente en los presentes Estatutos se aplicars la vigente Ley Orgénica

1/2002, 22 de marzo, reguladora del Derecho de Ascciacion, y las disposiciones
complementarias.

DNA. INES MARIA POLO CRIADO con NIF 06973 193-J, en su calidad de secretaria de Iz
Asociacion Kumara Infancia del Mundo

CERTIFICA:

“Que los presentes Estatutos han sido modificados por acuerdo de |a Asamblea General
Extraordinaria celebrada el tres de octubre de dos mil veinte”.
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